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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE
KISISEL VERILERE iLISKIN AYDINLATMA METNI

1. AMAC VE KAPSAM

LASERSAN ADVANCED TEKNOLOJi SISTEMLERI A.S$. tarafindan kisisel verilerinizin
gizliliginize saygl duyulmakta ve veri guvenliginize hassasiyet géstermekteyiz. Bu bilingle,
LASERSAN ile iliskili, Griin ve hizmetlerimizden faydalanan ilgili kisilerin her tirli kisisel
verilerinin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (6698 KVKK) uygun olarak
islenmesine, guvenli kullanimina ve muhafaza edilmesine 6nem vermekteyiz.

LASERSAN ADVANCED TEKNOLOJi SISTEMLERI A.S. “Veri Sorumlusu” sifatiyla, 6698
KVKK ve ilgili diger mevzuatlar dahilinde kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi, aktariimasi,
guvenli muhafaza ve imha edilmesi uygulamalarimiz hakkinda sizleri bilgilendirmek ve
aydinlatmak amaciyla isbu metin hazirlanmistir.

2. TANIMLAR
Isbu KVKK Aydinlatma Metninde gecen;

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlu bilgiyi ifade
eder. Gerekgede, bir kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi mevcut verilerin herhangi bir
sekilde bir gercek kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale
getirilmesi olarak tanimlanmistir. (Ad, Soyad, TC Kimlik No, Pasaport Numarasi, Adres,
Telefon, Sisteme Giris-Cikis Zamanlari, Ziyaret ettikleri alanlar/Urtnler ve yaptiklari
islemler, Bulunduklarn konumlar ile ilgili veri tabanlarinda ya da dosyalarinda tutulan
dijital veriler, iK ya da baska birimler tarafindan tutulan kisilere ait bilgilerin saklandigi is
basvurular/dzgecmisler, siparis kayitlari gibi belgeler, Dogum Yeri/Tarihi, Tasit Plakasi, E
Mail Adresi / IP Adresi, Parmak izi, Goriintl ve Ses Kayitlar, Kisiyi belirlenebilir kilan
benzer tim veriler)

Ozel Nitelikli Veri: Ozel nitelikli kisisel veriler 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda
ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu
nedenle, diger kisisel verilere gore cok daha siki sekilde korunmalari gerekmektedir. Ozel
nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acgik rizasi ile ya da Kanunda sayilan sinirli hallerde
islenebilir. (Irki, Etnik Kdkeni, Siyasi Diisiincesi, Felsefi inanci, Dini, Mezhebi veya diger
inanclari, Kilik Ve Kiyafeti, Dernek, Vakif ya da Sendika Uyeligi, Sagligl, Cinsel Hayati,
Ceza Mahk(miyeti/Miilkiyeti Verileri, Guivenlik Tedbirleriyle ilgili Verileri, Biyometrik ve
Genetik Verileri)

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin bir parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
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kaydedilmesi, depolanmasi, degistirilmesi, tglncu kigilerle paylasilmasi ve yurtdigina
transfer edilmesi dahil kisisel veriler Uzerinde gerceklestirilen her turlt islemi,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu “KVKK”: 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi
Gazete’ de yayinlanarak yururlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nu,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye ve 6zgur iradeye dayanan,
tereddude yer birakmayacak aciklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onay.
Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye iligskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gergek kisi Ornegin; Miisteriler,
tedarikgiler, ziyaretgiler, calisanlar ve ¢calisan adaylandir.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri
isleyen gercek veya tuzel kisiyi,

Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tuzel kigi. Veri
isleme faaliyetinin genel anlamda “neden” ve “nasil” yapildigini belirleyen kisidir.

irtibat Kisisi: Kurumla iletisimi ve Veri Sahipleriyle irtibati saglayan kisi. irtibat kisisi Veri
Sorumlusunun temsilcisi degildir. irtibat kisisi Veri sorumlusu adina islem yapma
yetkisine sahip olmayip Kurum’dan gelecek taleplerin teblig edildigi kisidir. (Veri
Sahiplerinden gelecek soru ve taleplerde degerlendirme makami olmayip yalnizca
irtibati saglayici pozisyondadir.)

3. SORUMLULUK
Veri Sorumlusu: LASERSAN ADVANCED TEKNOLOJi SISTEMLERI A.S.
irtibat Kisisi: Tevfik AGAR
Veri Isleyenler: LASERSAN adina veri isleyen ilgili tiim taraflar
ILETISIM
Unvan: LASERSAN ADVANCED TEKNOLOJi SISTEMLERI A.S.
Mersis no:

E-mail adresi: info@lasersan.tr
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KEP Mail: lasersanadvanced@hs01.kep.tr

Posta adresi: Hilal Mah. 677. Sok. NO:7 Cankaya/Ankara

4. UYGULAMA
LASERSAN ADVANCED TEKNOLOJI SISTEMLERI A.S. olarak;

Calisanlarimizi, musterilerimizi ve ¢alisanlarini, potansiyel musterilerimizi ve
calisanlarini, tedarikcilerimizi ve calisanlarini, calisan adaylarimizi, ziyaretgilerimizi,
yolcularimizi, is ortaklarimizi, is birligi icinde oldugumuz kurumlarimizi ve calisanlarini
ve ilgili diger 3. Taraflarimizi / ilgili Kisilerimizi;

Uhdemizde bulunan kigisel verilerinin, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, tlkemizin taraf
oldugu uluslararasi sdzlesmeleri, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta
olmak Gzere ilgili mevzuatlar cercevesinde toplandigl, islendigi, aktarildigi, guvenli
muhafaza ve imha edildigine dair Veri Sorumlusu sifatiyla hassasiyetle yaklasmakta ve
O0zen gostermekteyiz.

4.1. KisiSEL VERILERINiziN TOPLANMA, iISLENME AMACI VE HUKUKi SEBEBI

Kigisel verileriniz, Sirketimiz birimleri, surecleri, sosyal medya mecralari, Sirketimizin
isbirligi yaptigi veya yetkilendirdigi gercek veya tuzel kisiler, resmi kurum ve kuruluslar ve
calisanlari tarafindan otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, sozlu, yazili,
elektronik olarak veya benzer vasitalarla/yollarla kalitemizden 6dun vermeden iletisim
formlari, galisan sikédyet formlari, performans takip ve analizleri, sosyal aglar, muhtelif
sozlesmeler, mobil uygulamalar, elektronik postalar, yazismalar, duyurular, basvuru
formlari, terminal yolcu iglemleri gibi dokiUman, kayit ve igslemler tGzerinden asagida
tanimliamacg ve kapsamda toplanabilecek ve islenecektir;

6698 KVKK’nin 4., 5. ve 6. maddeleri uyarinca kisisel verileriniz;
i. Hukuka ve durustluk kuralinin 6ngdérdugu bigcimde,

i. islenme amaglari ile baglantili, sinirli ve 6l¢iili olarak,

iii. Dogru ve guncel olarak,

iv. Belirli agik ve mesru amaglar ile

v. Ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri sartlar ve amag dahilinde gerekli olan siire
kadar iglenecektir.

Ayrica;
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Aldiginiz hizmetler kapsaminda, Musteri, Tedarikgi, Calisan ve ilgili tum 3. Taraf
beklenti ve taleplerinizin kargsilanmasi, sizleri daha iyi taniyarak istek ve
ihtiyaclarinizin anlagilmasi, talep ve ihtiyacglariniza daha hizli cevap verilmesi,
Sizinle iliskili hizmet ve 6deme tercihlerinize destek verilmesi,

Kurumsaliletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Satin alma taleplerinin karsilanmasi, sézlesme sartlarinin belirlenmesi ve
onaylanmasi, Finans, muhasebe faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Hukuk faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Bilgi glivenligi streclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, bilgi teknolojileri alt
yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

Hizmetlerimizin satis ve pazarlama surecleri kapsaminda faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi,

Hizmetlerimizin gerekli kalite takibinin saglanmasi, kalite kayit ve kanitlarinin
olusturulmasi,

Kalite ve standart denetimlerimizi yapabilmek ya da mevzuat tarafindan
ongorulen raporlama ile sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisiler ile hukuki ve
ticari yukumlultklerin gergeklestirilmesinin temini amaciyla hukuki, ticari, mali,
idari operasyonlarla sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasina dair sair yakimluliklerimizin yerine getirilmesi,

Calisan Aday Bagvuru surecinde degerlendirmenin yapilmasi, referanslarinizdan
bilgi alinmasi,

Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yarttulmesinin temini kapsaminda is
basvurusu yapmaniz halinde degerlendirme yapilmasi,

5651 Log Kanunu geregi internet hizmetine iligkin giris ¢ikis loglarinda kullanim
bilgileri ve sureleri,

Sirketin bagli oldugu is ortaklarinin, Gst yonetimin stratejik planlamalar
kapsaminda talep edilmesi,

insan kaynaklari dahilinde sistem bazinda saglikli takip edilebilmesi amaciyla
elektronik kayitlarinizin bir yazilim ile kayit altina alinmasi, bu strecin dis kaynakli
sunucu destegi ile muhafaza ve arsiv kapsaminda yurticinden saglanmasi,
Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yurtttilmesinin temini, kanuni ve
hukuksal yukimlaluklerimizin yerine getirilmesi,

Calisanlarimizin, is Kanunu ve galisma ve sosyal giivenlik mevzuati ile yirirlikte
olan diger mevzuatin 6ngdrdugu zorunluluklarin yani sira insan kaynaklari
politikamiz dahilinde veya performans dizeyini ve calisan memnuniyetini
arttirmak ve is glivenligi ve is barisinin saglanmasi,

Calisanlarimizin mevzuat tarafindan 6ngorilen raporlama ile sézlesme
sureclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin
hukuki, teknik ve ticari yakimluluklerini gerceklestirilmesi, is guvenliginin temin
edilmesi,
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v' Calisanlarimizin acil durumlarinda yakinlarina bilgilendirme yapilmasi,

v' Calisanlarimiz olarak deger verdigimiz fikir, gorliis ve 6nerilerinizin
degerlendirilmesi,

v' Insan Kaynaklari tarafindan gerceklestirilen ve galisanlarin goniillii olarak katilim
sagladigl “Calisan Memnuniyeti” ile ilgili tum kayitlarda beyan edilen verilerin /
bilgilerin / ifadelerin hizmet streclerinin ifasi,

v' Maas 6demelerinin yapilmasi,

4.2. KisiSEL VERILERINiziN AKTARILMASI

Kigisel verileriniz yukarida sayilan amaclar dahilinde, KVKK ve yururlukte olan mevzuata
uygun olarak, Grup sirketleri ile paylasilabilecegi gibi, sayilanlar ile sinirli olmamak
Uzere; hissedarlarimiz, is ortaklarimiz, istiraklerimiz, tedarikgilerimiz, is baglantilarimiz,
ifa yardimcilarimiz ve alt yuklenicilerimiz ile sundugumuz hizmetin amaci dogrultusunda
ya da duzenleyici denetleyici kurumlar ve resmi mercilerle ilgili mevzuatin 6ngordugu
durumlarda aktarilabilecektir.

4.3. VERILERIN SAKLANMASI VE SiLiNMESi

Sirketimiz, isledigi kisisel verileri mevzuatlarda, sirket prosedurlerinde ve politikalarinda
belirlenen surelerde saklamaktadir. Mevzuatta ayrica slre belirlenmemis olmasi
halinde; kigisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak
Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasaminin teamulleri uyarinca islenmesini gerektiren
sure kadar ve bu streden sonra sadece olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi
amaciyla uygulamada gerekliligi ortaya konulan sureler boyunca saklanmaktadir. (Ticari
veriler 5 yil, 6zluk bilgileri 10 yil saklanmaktadir) Belirtilen slrelerin sona ermesinden
sonra s6z konusu kisisel veriler “Giivenli imha Talimati” ve ilgili sirket proseddir ve
politikalarinda tanimlanan metotlar ile ihtiyaca bagli silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

4.4. KisiseL VERi SAHiBi OLARAK HAKLARINIZ
KVKK’nin 11. maddesi ¢ercevesinde,

I.  Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
I. Kigisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,
lll.  Kisiselverilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,
IV.  VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gguncu kisileri bilme,
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Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme,

KVKK mevzuatinda 6ngorulen sartlar cergcevesinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

Eksik veya yanlis verilerin dlzeltilmesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok
edilmesini talep ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizin aktarildigi G¢uncu
kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde bu zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢cin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve

kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizla birlikte yazili talebinizi;
“LASERSAN ADVANCED TEKNOLOJI SISTEMLERI A.S. Hilal Mah. 677. Sok. NO:7
Cankaya/Ankara adresine ” Veri Sahiplerinin Haklarini Kullanmalari i¢gin Basvuru

Formu” nuislak imzali olarak veya “yda.insaat@hs01.kep.tr” kayitli elektronik posta

adresimize kisisel kep adresinizden, LASERSAN’a daha dnce bildirilen ve veri

sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adreslerinizi kullanmak

suretiyle info@lasersan.tr adresine génderebilirsiniz. Basvurular Tiirkge veya ingilizce

yapilmaldir.

v

ASANENIEN
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Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak icin yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin
aciklamalariniziigeren basvuruda;

Talep ettiginiz hususun/konunun acik ve anlasilir olmasi,

Yazili basvurulursa kisisel veri sahibinin islak imzali onayi,

Talep ettiginiz konunun sahsinizile ilgili olmasi,

Baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve
yetkinizin belgelendirilmesi,

Bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi (Tebligata esas yerlesim yeri veya
isyeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks
numarasl)

Basvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin (Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin
T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi/kimlik numarasi
vs.) bulunmasi gerekmektedir.

Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz KVK Kanunu’nun 13’Unct maddesinin 2’inci

fikrasi geregince, talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastigl tarihten itibaren

otuz gun iginde yanitlandirilacaktir. Yanitlarimiz ilgili KVK Kanunu’nun 13’Uncu

maddesi hikmU geregince yazili veya elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir.
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Kisisel veri sahibi, 6698 KVKK 14. maddesi geregince, bagvurunun reddedilmesi,
verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde bagvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde kisinin
onayi ile bagvuru tarihinden itibaren altmis gun icinde Kurul’a sikayette bulunabilir.

Kanun’un 13. maddesi ¢ercevesinde ayrica bir maliyet dogmasi halinde Sirket’in Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edebilme
hakki saklidir.

6698 KVKK’nun 28/2 maddesi uyarinca; asagida belirtilen durumlarda kisisel veri
sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak Uzere, yukarida belirtilen
diger haklariniileri siremezler:

v’ Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

v’ Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kigisel verilerin
islenmesi.

v' Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya duzenleme gorevlerinin yurutulmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasiicin gerekli olmasi.

v' Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

4.5. KVKK UYARINCA YDA’NIN KisisSEL VERILERiNizi ACIK RIZANIZ OLMAKSIZIN
ISLEYEBILECEGi HALLER

KVKK’nin 5. maddesi uyarinca, asagidaki hallerde LASERSAN, acik rizaniz aranmaksizin
yukarida belirtilen ve kanuna uygun olarak almis oldugu kisisel verilerinizi igleyebilir:

» Kanunlarda acikga 6ngorildagu hallerde,

» Fiiliimkansizlik nedeniyle veri sahibi olarak rizanizi agiklayamayacak
durumda olmaniz veya rizaniza hukuki gecerlilik taninmayan hallerde
kendinizin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinlugunin
korunmasi igin kisisel verinizin islenmesinin zorunlu olmasi,

» YDA ve iligkili sirketleri, lll. maddede belirtilen diger gergek ve/veya tiizel
kisiler ile akdettiginiz bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

» YDAnin bir hukuki yukimliliguni yerine getirebilmesiigin zorunlu
olmasi,

» Kisisel verinizin tarafinizca alenilestirilmis olmasi,
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» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

» Sahip oldugunuz temel hak ve 6zglrliklerinize zarar vermemek kaydiyla,
YDA’nin mesru menfaatleri i¢cin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.6. KisiseL VERI SAHIBININ AVRUPA BiRLiGi GENEL VERi KORUMA TUzUGU (GDPR)
KAPSAMINDA SAYILAN HAKLARI

v Veri sahibinin haklarinin kullanimina iligkin seffaf bilgilendirilme hakki, Veri
sahibine iliskin kigisel veriler veri sahibinden toplandiginda; kontroldrtin ve uygun
oldugu hallerde kontrolor temsilcisinin kimlik ve irtibat bilgilerinin, uygun oldugu
hallerde veri koruma gorevlisinin irtibat bilgilerinin kisisel verilerin planlanan
isleme amaclarinin yani sira igsleme faaliyetlerinin yasal dayanaginin veri sahibine
bildirilmesi hakki,

v" GDPR 14. Maddesinde belirtilen bilgilerin, kisisel verilerin veri sahibinden
alinmadigl takdirde veri sahibine bildirilmesi hakki,

v' Veri sahibinin kendisi ile ilgili kisisel verilerin iglenip islenmedigini kontrolérden
teyit etme ve isleme faaliyeti olmasi halinde, kisisel verilere erisim ile asagidaki
bilgileri talep etme hakki,

v' Veri sahibinin kendileri ile ilgili dogru olmayan kisisel verilerin gereksiz gecikmeye
mahal verilmeksizin duzeltilmesini kontrolorden talep etme hakki,

v" isleme amaclari dikkate alinarak, veri sahibinin, bir ek beyan yoluyla da dahil
olmak Uzere, eksik kisisel verileri tamamlatma hakki,

v' Veri sahibinin kendisi ile ilgili kisisel verilerin herhangi bir gecikmeye mahal
verilmeksizin silinmesini kontrolorden talep etme hakki,

v Veri sahibinin kontrolérden isleme faaliyetinin kisittanmasini talep etme hakki,

v’ Veri sahibinin kendisi ile ilgili olarak bir kontrolore saglamis oldugu kisisel verileri
yapilandirilmig, yaygin olarak kullanilan ve makine tarafindan okunabilecek bir
formatta alma hakki,

v’ Kisisel verilerin saglandigi kontroloriin herhangi bir engellemesi olmaksizin bu
verileri baska bir kontrolore iletme hakki,

v Veri sahibinin kendisi ile ilgili kisisel verilerin islenmesine herhangi bir zamanda
itiraz etme hakki,

v Veri sahibinin kendisi ile ilgili hukuki sonuglar doguran veya benzer bigimde
kendisini kayda deger sekilde etkileyen profil cikarma da dahil olmak tizere
yalnizca otomatik isleme faaliyetine dayali bir karara tabi olmama hakki.



lasersan’

Isbu Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi, Aktarilmasi, Giivenli Muhafaza ve imha
Edilmesi ile ilgili Aydinlatma Metni kapsamindaki surec¢lerde yururlukte bulunan ilgili
kanuni duzenlemeler 6ncelikli olarak uygulanacaktir.

Yururlukte bulunan mevzuat ve Aydinlatma Metni arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, Veri Sorumlusu yurarlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir.

KVKK Aydinlatma Metni 26.03.2025 tarihinde yururllige girmistir. Aydinlatma Metninin
tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda yayin tarihi glincellenecek
ve yeniden duyurulacaktir.

Aydinlatma Metni https://www.lasersan.tr internet sitemizde 3. taraflarimizin erigimine
sunulmaktadir.



